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Spole¢nost PHARMOS, a.s. realizuje v ramci Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (vice
na www.esfcr.cz) s podporou z Evropského socidlniho fondu a statniho rozpoctu Ceské republiky

projekt ¢. CZ.1.04/1.1.02/35.00387 ,Komplexni rozvojovy program pro klicové zaméstnance
spole¢nosti PHARMOS, a.s.”.

Projekt je zaméren na zvySovani kompetenci, odbornych znalosti a dovednosti zaméstnancl v ramci
rozvoje systému fizeni, vzdélavani a osobniho rozvoje zaméstnancll spolecnosti PHARMOS, a.s.
Hlavnim cilem projektu je zvySeni konkurenceschopnosti spolecnosti PHARMOS, a.s. na trhu
distribuce 1éciv prostfednictvim 3 dil¢ich cil(:

CiL 1: Navrh, ovéfeni a implementace inovativniho systému vzdélavani a rozvoje zaméstnanc( véetné
rozvoje souvisejicich manazerskych dovednosti 26 fidicich zaméstnanc( spole¢nosti.

CiL 2: Rozvoj kvalifikace 241 klicovych zaméstnanct v obecné prenositelnych dovednostech a
odbornych znalostech ve vazbé na obchodni ¢innost zadatele.

CiL 3: Rozvoj motivovanych tymd a interni komunikace v ramci spole¢nosti vedouci k efektivng;jsi
spolupraci pfi vykonu prace.

K dosazeni cild projektu bude realizovan soubor vzdélavacich aktivit, reagujicich na potieby
zaméstnancu v jednotlivych divizich firmy:

- Modul DIVIZE NAKUP

- Modul DIVIZE LOGISTIKA

- Modul DIVIZE KVALITA A PERSONALISTIKA
- Modul DIVIZE EKONOMIKA A SERVIS

- Modul DIVIZE PRODEJ A MARKETING

Tyto moduly jsou dale doplnény dvéma tématickymi moduly zamérenymi na rozvoj manazerskych
dovednosti a jazykové vzdélavani.

Pro podporu a maximalizaci ptinost vzdélavani je vzdélavaci program podporen chystanym rozvojem
HR systému (a odpovidajicim posilenim kompetenci personalistll) - pfechod od klasické personalistiky
na pruznou a inovativni formu fizeni LZ dle kompetencnich modeld umozni lepsi nastaveni
vzdélavacich pozadavku a cileny rozvoj zaméstnancu.

Kontaktni osoba: Petra SliZzova, petra.slizova@pharmos.cz, tel.: 597 575 213
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